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Tak więc zaliczanie polskim marynarzom, pływającym na statkach obcych bander, 

okresów ich pracy za granicą do okresu pracy w szczególnych warunkach, możliwe było 

(jest) jedynie wówczas, gdy:

-  byli oni delegowani do pracy za granicą przez pracodawcę polskiego lub 

zarejestrowanego w Polsce,

-  byli pracownikami w rozumieniu przepisu art. 3 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o pracy na 

morskich statkach handlowych (Dz. U. Nr 61, poz. 258, z póź. zm.),

-  były za te osoby opłacane składki na polskie ubezpieczenia społeczne,

-  praca była wykonywana przez wskazany w powołanym rozporządzeniu RM z dnia 

7 lutego 1983 r okres stale i w odpowiednim wymiarze czasu pracy.

Podkreślić jednak przy tym należy, że brak jest możliwości zaliczenia do stażu pracy 

w szczególnych warunkach (przy ubieganiu się o prawo do wcześniejszej emerytury na 

podstawie przepisów ustawy emerytalnej, do emerytury pomostowej, a także do ustalenia 

rekompensaty) okresów pracy polskiego marynarza u armatora zagranicznego 

(przypadających przed dniem 1 stycznia 2009 r.), do której został skierowany przez podmioty 

świadczące m. in. usługi pośrednictwa pracy (np. Morską Agencję Gdynia, czy Polservice 

Sp. z o.o.), którzy nie byli jego pracodawcami.

Z uwagi na fakt, że obywatele polscy, wykonujący pracę za granicą w podmiotach 

zagranicznych, nie podlegają przepisom ustawy o emeryturach pomostowych -  okresy 

wykonywania pracy przez polskich marynarzy na statkach obcych bander nie mogą być 

zaliczone do okresu pracy w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze, jeżeli 

przypadają po dniu 31 grudnia 2008 r., wymaganego do uzyskania prawa do emerytury 

pomostowej. Art. 2 pkt 3 ustawy o emeryturach pomostowych, definiujący pojęcia 

„pracownika” (na potrzeby ustawy o emeryturach pomostowych) obejmuje bowiem swym 

zakresem jedynie pracowników, którzy są objęci obowiązkowym ubezpieczeniom 

emerytalnemu i rentowym, a więc tych, którzy wykonują pracę na obszarze Rzeczypospolitej 

Polskiej, nie obejmuje zaś osób będących obywatelami polskimi wykonujących pracę za 

granicą w podmiotach zagranicznych, które m ają jedynie prawo do dobrowolnego objęcia 

ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi, a brak jest możliwości opłacania za nich do 

Zakładu Ubezpieczeń Społecznych składek na Fundusz Emerytur Pomostowych.

Ustawa o emeryturach pomostowych nie pogorszyła zatem sytuacji prawnej osób, 

które przystąpiły do dobrowolnych ubezpieczeń emerytalnego i rentowych na podstawie 

art. 7 pkt 3 ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych (Dz.
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polskiego świadczenia o kwotę odpowiadającą wyeliminowanym okresom ubezpieczenia 

dobrowolnego w Polsce.

Jeżeli prawo do polskiej emerytury jest ustalane z uwzględnieniem okresów 

zagranicznych -  emerytura obliczana jest w wysokości częściowej, odpowiadającej 

stosunkowi okresów ubezpieczenia przebytych w Polsce do sumy okresów ubezpieczenia 

w Polsce i za granicą.

Powyższe zasady dotyczące uwzględniania zagranicznych okresów ubezpieczenia 

przebytych w państwie członkowskim UE/EOG/Szwajcarii, m ają zastosowanie wyłącznie do 

emerytur i rent przysługujących na podstawie ustawy o emeryturach i rentach z FUS, nie mają 

natomiast zastosowania do emerytur pomostowych, które w omawianym zakresie nie są 

objęte ww. postanowieniami unijnych rozporządzeń.

Resort rodziny, pracy i polityki społecznej uważa, ze obowiązujące polskie regulacje 

w zakresie nabywania prawa do świadczeń emerytalnych z tytułu pracy w szczególnych 

warunkach lub w (o) szczególnym charakterze są prawidłowe i dlatego nie powinny ulegać 

zmianom. Z tego powodu, ale także biorąc pod uwagę wyżej wskazane regulacje unijne oraz 

możliwość nabycia w Polsce przez polskich marynarzy pływających pod obca banderą prawa 

do emerytury (w ramach powszechnego systemu emerytalnego) z tytułu osiągnięcia 

ustawowego wieku emerytalnego, o którym mowa w art. 24 ust. la  i lb  ustawy emerytalnej, 

Pańską petycję należy uznać za nieuzasadnioną.

Pouczenie

Zgodnie z art. 13 ust. 2 ustawy o petycjach, sposób załatwienia petycji nie może być 

przedmiotem skargi.


